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1. MOTIVACIÓ I OBJECTIU DEL PROJECTE 
SABADELL A DEBAT. 

 
 El projecte Sabadell a debat és un treball de reflexió  

impulsat per membres i per la Junta de la Fundació 
Bosch i Cardellach, amb el propòsit de determinar: 

 
1. Principals frens i debilitats que han caracteritzat els darrers 

anys de la ciutat de Sabadell, i que en condicionen la diagnosi de 
la situació actual. 

 

2. Principals potencialitats, punts forts i possibles propostes per a 
aconseguir que Sabadell recuperi la iniciativa, el dinamisme i la 
projecció que li correspon en tots els àmbits cívics, culturals, 
socials, econòmics...  

 

 
 

 



2. FASES DEL PROJECTE SABADELL A DEBAT. 

 
 El projecte Sabadell a debat es desenvolupa com un 

procés acadèmic basat en 3 fases de treball: 

 
1. Debat intern: Reunions de treball dels membres de la Fundació 

organitzades per àmbits, que elaboren un document de resum de les 
principals valoracions, suggeriments i conclusions. Aquesta primera 
fase es va començar el mes d’abril de 2014 i ha acabat el mes 
d’octubre. 

2. Debat obert: El novembre de 2014 s’inicia un període de debat obert 
(presencial i virtual) en el que la Fundació Bosch i Cardellach convida a 
les entitats i ciutadans interessats de la ciutat a aportar les seves 
opinions, valoracions, i propostes que considerin interessants per 
complementar les conclusions del debat intern del Fundació. 

3. Document final: Durant els mesos de gener i febrer de 2015 la 
Fundació, mitjançant els coordinadors del debat intern, elaborarà el 
Document final del projecte Sabadell a debat i el presentarà a la ciutat. 

 

 

 



3. EL DEBAT INTERN. 

 
 Els treballs del debat intern culminats a primers de novembre de 2014, s’han 

organitzat en 6 grans àmbits d’anàlisi: 

1. Ciutadania, identitat i valors col·lectius. 

2. Sanitat i Serveis socials. 

3. Activitat cultural i entitats. 

4. Formació i coneixement. 

5. Economia 

6. Territori i espai urbà. 

 Cada àmbit té 2 coordinadors que han coordinat les reunions de reflexió, i s’ha 
elaborat un document de resum del debat intern valorant la diagnosi de la situació 
actual, frens i debilitats, i les potencialitats, punts forts i propostes per als propers 
anys. 

 En total s’han fet 14 sessions de treball en les que han participat 138 persones. 

 

 
 

 

 



4. PRINCIPALS CONCLUSIONS DEL DEBAT INTERN. 

 
 

 
 

 

 
 

 

4.  Àmbit de Formació i coneixement. 
 
4.1 Diagnosi de la situació actual: frens i debilitats. 
 
• Manca una Taula de formació en la que hi participin Ajuntament, 

administració educativa, i institucions socioeconòmiques i culturals, que 
permeti establir un mapa de necessitats i d’oferta formativa en les 
diferents modalitats. 

• Poca oferta pública d’ensenyaments de música i arts plàstiques, i 
equipaments poc adequats a les necessitats actuals. 

• Sabadell no es percep com a ciutat universitària: no hi ha prou 
coneixement de l’oferta i dels serveis per a universitaris, i Sabadell no 
s’identifica amb algunes especialitzacions i estudis universitaris. 

• Poca coordinació entre els estudis professionalitzadors (formació 
professional específica i artística) i l’àmbit econòmic i empresarial, cultural 
i els sectors emergents. 

• Índex de graduació al final de l’ESO per sota del 85% i abandonament 
prematur o poca continuïtat en estudis post obligatoris. 
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4.  Àmbit de Formació i coneixement. 

 

4.2 Potencialitats: punts forts i propostes. 

 
• Creació del Consell Local de la Formació Professional amb tots els agents que s’hi ha 

d’implicar: Ajuntament, entitats empresarials i sindicals, UAB, entitats culturals, centres 
docents, etc. amb l’objectiu de : 
• Adequar l’oferta formativa  a les necessitats socioeconòmiques de la ciutat. 
• Programa d’acompanyament, reforç i prevenció de l’abandonament. 

• Potenciar actuacions compensatòries en les zones amb major problemàtica socioeconòmica. 

• Potenciar el Parc Taulí quant a formació (titulacions de grau i de tecnologia sanitària...). 
• Oferir una oferta lúdica atractiva i de qualitat als estudiants universitaris, i potenciar la 

ciutat com a residència d’estudiants universitaris. 
• Potenciar la conciliació d’horaris laborals, escolars i familiars: prova pilot. 
• Millorar la informació i difusió de les ofertes formatives i de formació continuada. 
• Pla de formació específic per a aturats adaptat a les noves necessitats de les empreses. 
• Promoure espais de discussió científica (Cafès científics de Sabadell), i també per a 

d’altres temàtiques culturals, socials o econòmiques.  
• Descentralitzar l’Escola de Música ampliant l’oferta a tots els districtes de la ciutat amb 

especial èmfasi  als adolescents. Potenciar l’excel·lència dels estudis de Grau professional 
de música: equipament i vinculació amb les entitats musicals de la ciutat. 

 
 

 
 

 


